Kategorier

Syfte

Kommentar

Bakgrundsfragor Bakgrundsinformation Obligatorisk del, gar inte att vélja bort
Levnadsvanor

Maximalt 25 fragor om fysisk aktivitet, stillasittande, kost, alkohol, tobak och spel. Manga av de
Levnadsvanor Ta reda pa hur levnadsvanorna ar for individ och grupp 25 fragorna inaktiveras om de inte ar relevanta (t ex om man inte roker stélls inte fragan om

antal cigaretter/dag).

Halsa
PP - L Elva fragor om besvar med smarta i olika delar av kroppen, hudbesvar, luftvagsbesvar,

Fysisk hélsa Ta reda pa fysiska hélsolaget for individ och grupp. Eventuella horselbesvar eller tinnitus, mag/tarmbesvar, huvudvark eller problem med synen. Vid besvar

samband med levnadsvanor och arbetsmiljéfaktorer eftersoks.

stalls extrafragor om dess relationen till arbetet.

Psykisk hélsa

Ta reda pa psykiska/mentala hélsolaget for individ och grupp.
Eventuella samband med levnadsvanor och arbetsmiljofaktorer
eftersoks.

Se underrubriker nedan fér beskrivning av innehallet. Varje underrubrik kan véljas till/fran.

Stress

Tva grundlaggande fragor om stress i arbetet respektive i livssituationen.

Fordjupningsfragor stress

Sex fordjupningsfragor for att ta reda pa grad av besvar, om man i férsta fragorna anger att man
kanner sig stressad.

S6mn och aterhamtning

Fem fragor om aterhamtning inklusive sémn.

Fordjupningsfragor sémnkvalitet

Fem fordjupningsfragor for att ta reda pa grad av besvar, om man i inledande fragorna uppger
att man har sdmnbesvéar

Psykiskt vélbefinnande

Sex fragor om psykiskt valbefinnande.

Socialt stéd

Tva fragor om socialt stod, som &r ett matt pa ensamhet.

Vald i nara relationer|

OBS! De har tva - nio fragorna bor endast stéllas om man hos saval féretagshélsa som hos
arbetsgivaren noga gatt igenom och kommit éverens om hur man ska hantera om nagon utsatts
for vald i néra relationer.

Upplevd halsa

Sammanfattande bild av upplevd hélsa och arbetsférmaga

En generell fraga om upplevd hélsa

Arbetsformaga En fraga om upplevd arbetsforméaga, skala 0-10
Sjukdom
Del i att ta reda pa halsolaget for individ och grupp. Visar pa kénslighet|Nio fragor om férekomst av aktuella sjukdomar/diagnoser samt sju fragor om aktuella
for vissa arbetsuppgifter. lakemedel.
Fysisk arbetsmi
Kontorsarbete :;;:gransfar\]/u\:igzz tf)):si\sl’;?/:i:geri?e”iég:}:;vess?:yﬁ)ad. Alt jamfora med Tva fragor om kontorets utformning (eget skrivbord, landskap osv) stélls, efter inledande fraga

riskbedémning/medicinsk kontroll?

om arbete sker pa kontor

Arbete fran hemmet

Ta reda pa hur val det fungerar med hemarbete.

Fem fragor om upplevd fysisk, organisatorisk och social arbetsmilj vid arbete hemifran, efter
inledande fraga om arbete sker hemifran

Ergonomi

Ta reda pa hur val arbetsplatsen ar anpassad.

Tva fragor om hur valanpassad man upplever att arbetsplatsen ar ur ergonomisk synvinkel.

Fysiskt belastande arbete

Ta reda pa hur den fysiska arbetsmiljon &r beskaffad. Att jamféra med
forekomst av vissa besvér/diagnoser. Behdvs (ny)
riskbedémning/medicinsk kontroll?

Fem fragor for att efterforska hur fysiskt belastande arbetet ar.

Handintensivt arbete

Ta reda pa hur den fysiska arbetsmiljon ar beskaffad. Att jamféra med
forekomst av vissa besvér/diagnoser. Behévs (ny)
riskbedémning/medicinsk kontroll?

En fraga om man upplever sig ha handintensivt arbete

Yittre faktorer

Ta reda pa hur den fysiska arbetsmiljon ar beskaffad. Att jamféra med
forekomst av vissa besvér/diagnoser. Behévs (ny)
riskbedémning/medicinsk kontroll?

En fraga dar man far kryssa i om man utsétts for vissa saker i sin yttre miljo (buller,dalig
inomhusmiljo, kyla, varme, damm, kemikalier)

Ta reda pa hur den fysiska arbetsmiljon ar beskaffad. Att jamfora med

Tva fragor om man utsétts for helkropps- respektive hand/armvibrationer. Om

Vibrationer férekomst av vissa besvar/diagnoser. Behdvs (ny) hand/armvibrationer ar aktuellt far man ocksa nio féljdfragor fran HAVS-formularet om férekomst
riskbedémning/medicinsk kontroll? av besvar.
Organisatorisk, social arbetsmiljo
Arbetstider Fyra fragor for att efterforska om man har arbetstider utéver kontorstider.

Rolitydlighet och ansvar

Fem fragor kring rolltydlighet och ansvar

Min arbetssituation

Ta reda pa om det finns risk och/eller friskfaktorer i den
organisatoriska eller sociala arbetsmiljon, att jamféra med férekomst
av vissa besvar. Behdvs ny riskbedémning?

Sju fragor om olika aspekter av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (kontroll, stod,
rattvisa, meningsfullhet, trygghet, ensamarbete)

Krankning och hot

Ta reda pa om det finns aspekter i den sociala arbetsmiljon som
kraver omedelbara insatser.

Fyra fragor om diskriminering, mobbning, sexuella trakasserier, hot- och vald.

Systematiskt arbe

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Sékerhetskultur

Ta reda pa hur sékerhetsarbetet fungerar, vilket har effekt pa risken for

Sju fragor om hur man upplever att sékerhetskulturen ar pa foretaget.

ohélsa relaterad till olycksfall.
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